Region @ de Murcia Gmﬁ

Programa de formacidn, asesoramiento y difusiéon del nuevo periodo de
programacion de la PAC. (Decreto n.2 92/2023, de 30 de marzo)

ORDEN ISM/1417/2023, DE 29 DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE REGULA
LA GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN PARA 2024

Esta normativa de contratacion de trabajadores extranjeros no residentes en
Espafia establece un marco juridico y procedimental para facilitar la
incorporacion de mano de obra cualificada a sectores con necesidades
especificas, como es el sector de la agricultura en nuestra Region. Su propadsito
principal es asegurar que las contrataciones se lleven a cabo de manera
ordenada y conforme a la ley, protegiendo tanto a empleadores como a
trabajadores.

Sin embargo, y como uno de los requisitos que a veces es mas dificil de poder
conseguir por parte de los empresarios que pretendan este tipo de
contrataciones, es necesario demostrar, como paso previo, que no es posible
cubrir el puesto de trabajo con trabajadores locales disponibles.

Para ello el empresario debe justificar que ha realizado esfuerzos para cubrir el
puesto vacante con trabajadores locales y que estos han resultado
insuficientes. Este proceso puede incluir la publicacién de ofertas de empleo en
los servicios publicos de empleo o a través de otros medios autorizados; y por
otra parte la Administracion competente debe revisar y validar esta justificacion
presentada, lo que en muchas ocasiones en la practica ha hecho mas dificil
este tipo de contrataciones.

Esta normativa establece paises de origen prioritarios que son los paises con
los que Espaia ha firmado convenios bilaterales o mantiene relaciones de
cooperacion en materia migratoria, entre los que se encuentran, por ejemplo,
Marruecos, paises hispanoamericanos, Ucrania, etc.

Los elementos fundamentales a considerar dentro de esta normativa se
seflalan a continuacion.

Presentacion de Solicitudes

Los empleadores que deseen contratar trabajadores extranjeros deben seguir
un proceso formal de solicitud, el cual debe ser presentado de manera
electrénica. La solicitud debe contener todos los detalles, de forma precisa y
concreta, necesarios para definir el empleo ofertado: La ubicacion del puesto
de trabajo, el salario ofrecido, la duracion del contrato y el tipo de jornada
laboral (ya sea parcial o completa), etc.

En caso de que el empleador pertenezca a una asociacion empresarial o
profesional es posible gestionar la contratacion de manera conjunta, lo que
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permite facilitar los procesos, de manera que en este caso se admite que varios
empleadores agrupados presenten una Unica solicitud colectiva.

Esto es particularmente utili en nuestro sector de agricultura, donde la
contratacion estacional requiere una gran cantidad de mano de obra y esta
gestion conjunta puede permitir a los empresarios agrarios compartir costos y
recursos asociados con la seleccion, el transporte y la llegada de los
trabajadores.

Estas solicitudes de trabajadores pueden ser tanto para ofertas de trabajo
‘nominativas”, dirigidas a trabajadores extranjeros especificos (que
normalmente han sido ya contratados en periodos anteriores), o _“genéricas”
cuando no se dirigen a trabajadores extranjeros especificos.

Obligaciones del Empleador

Para esta modalidad de contratacion en origen, los empresarios tienen una
serie de responsabilidades fundamentales en este proceso. Una de las
principales obligaciones es la de garantizar que el trabajador tenga una
actividad laboral continua durante el periodo de vigencia del contrato. Asi, para
el sector agricola se exige que la actividad desarrollada por el trabajador
contratado en origen no sea inferior al 85% del tiempo de trabajo habitual del
sector.

Los contratos laborales deben registrarse en la Seguridad Social y contener las
mismas condiciones que las establecidas en la oferta inicial. Ademas, es
obligatorio que los contratos incluyan los elementos habituales imprescindibles
como el salario neto, la jornada laboral y las condiciones de seguridad en el
trabajo, y debe estar traducido al idioma que el trabajador comprenda.

Otro punto clave es que el empleador debe contar con un plan de salud y
seguridad laboral que asegurare que tanto el lugar de trabajo como los
alojamientos proporcionados cumplan con las normativas de seguridad y
medidas sanitarias vigentes. Este plan debe ser accesible para su revision por
parte de las autoridades competentes y debe estar actualizado de acuerdo con
las recomendaciones sanitarias vigentes.

Modelos de Contratacién: Migracidon Circular y Estable

Esta normativa prevé tanto la posibilidad de una contratacion estable como la
modalidad de migracién circular, que busca satisfacer las demandas de empleo
estacional como ocurre en muchas tareas de nuestro sector agrario.

Esta migracion circular permite a los trabajadores regresar a su pais de origen
al término de su contrato, pero con la posibilidad de ser recontratados en
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temporadas futuras. EI compromiso del empleador es facilitar este proceso de
retorno.

Dentro de este sistema de migracion circular se promueve el uso de contratos
fijo-discontinuos, facilitando su reincorporacion en cada nueva temporada de
actividad. Esto no solo beneficia al trabajador, al darle estabilidad y
previsibilidad en el empleo, sino también al empleador, que puede contar con
una plantilla con mas experiencia y cualificacion.

En la migracién circular, los empresarios pueden optar también por ofertas
concatenadas, que permiten al trabajador participar en varias campafas o
actividades diferentes dentro del mismo afio para varios empleadores, siempre
gue exista una correcta planificacion y coordinacién entre estos empleadores
involucrados, debiendo estar coordinada adecuadamente la logistica de la
estancia del trabajador para cada una de las actividades que realizara, y
compartiéndose la responsabilidad del cumplimiento de todas estas cuestiones
entre los empleadores que compartan la oferta concatenada.

Por otra parte, el modelo de contratacion “estable” en esta normativa hace
referencia a aquellos casos en los que el trabajador extranjero es contratado
para desempefiar una actividad de manera continuada en Espafia, sin que su
relacion laboral esté sujeta exclusivamente a necesidades estacionales o
temporales, estableciendo una relacibn de empleo mas duradera y con una
mayor continuidad en el tiempo.

El contrato en este modelo puede ser de caracter indefinido o temporal,
dependiendo de las necesidades del empleador, las caracteristicas del puesto
de trabajo y de la normativa laboral existente en cada momento. El trabajador
extranjero tiene la posibilidad de permanecer en Espafia de manera continuada
durante la vigencia del contrato.

Provision de Alojamiento

Durante la duracion del contrato, el empleador es responsable de proporcionar
alojamiento adecuado para los trabajadores especialmente en el modelo
circular. El alojamiento debe cumplir con estandares de seguridad, habitabilidad
e higiene establecidos por la normativa, y contar con reglas internas,
disponibles en el idioma del trabajador, que aseguren un entorno seguro y
ordenado, y contar con personal responsable del mantenimiento y limpieza,
proporcionando y asignado por el empleador.
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Informacién y Formacion

Los empleadores estan obligados a proporcionar a los trabajadores toda la
informacion relevante sobre los términos del contrato, sus derechos, las
condiciones laborales y las medidas de seguridad aplicables, traducida, en su
caso, al idioma que el trabajador comprenda.

Ademas, se debe ofrecer una formacion inicial sobre las tareas a desempefiar
y, de manera muy importante, sobre las normas de seguridad y prevenciéon de
riesgos en sus puestos de trabajo.

Los empleadores deben facilitar el contacto entre los trabajadores y las
organizaciones sindicales, quienes pueden ofrecer orientacion en temas
laborales y de contratacion.



